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VON LISA KULMER

rund sechzig Mitarbeitern

in Osterreich habe ich die
Gesetzwerdung des Hinweisge-
berInnenschutzgesetzes
(HSchG), das die EU-Whistleblo-
wing-Richtlinie umsetzt, auf-
merksam verfolgt. Ich begriifse
diese Initiative sehr, stehe jedoch
vor der Herausforderung, nicht
genau zu wissen, was ich jetat
konkret tun muss.

Nachdem im August bereits
die Umsetzungsfrist fiir grofere
Unternehmen geendet ist, naht
nun auch der mich treffende
Stichtag fiir Unternehmen mit
mehr als 50, aber weniger als
250Mitarbeiternam17. Dezem-
ber 2023. Worauf muss ich ach-
ten?

Roswitha H., Salzburg

’Als Unternehmerin  mit

Whistleblowing in Unternehmen — was ist zu tun?

Liebe Frau H., der heranna-
hende Stichtag bedeutet zu-
néchst, dass Sie in Threm Unter-
nehmen bis zum 17. 12. 2023
einen effektiven Kanal zur
Entgegennahme von Hinwei-
senund Meldungen einrichten
miissen. Die Wahl des konkre-
ten Meldekanals steht Ihnen
dabei frei, solange er HSchG-
konform ausgestaltet ist.

Frither waren Whistleblo-
wing-Hotlines gingig, derzeit
sind in der Praxis vor allem on-
line-basierte Plattformlosun-
genbeliebt. Im Zuge der Umset-
zung sollten Sie sich jedenfalls
mit folgenden zentralen The-
men auseinandersetzen.

Geltungsbereich

In welchen Bereichen soll es
Thren Mitarbeitern, Kunden
etc. moglich sein, Meldungen

zu erstatten? Nach dem HSchG
ist es jedenfalls erforderlich,
dass VerstofSe in den Gebieten
Offentliches  Auftragswesen,
Finanzdienstleistungen, Pro-
duktsicherheit, Verkehrssicher-
heit, Umweltschutz, Lebens-
mittelsicherheit, Tierschutz, 6f-
fentliche Gesundheit, Verbrau-
cherschutz, Datenschutz und
Korruption gemeldet werden
konnen. Dariiber hinaus kann
es aber sinnvoll sein, auch Mel-
dungen tiber Verst6Re in ande-
renBereichenzuzulassen, insbe-
sondere z. B., was Delikte des
Strafrechts oder Verstle
gegen arbeitsrechtliche Be-
stimmungen betrifft.

Meldestelle und -verfahren

Einlangende Meldungen iiber
Verst6f3e sind von einer unpar-
teiischen Person — oder Abtei-

lung-zubetreuen. Sie muss die
Hinweise nach einem transpa-
renten Verfahren bearbeiten,
bei dem offensichtlich falsche
Hinweise zuriickgewiesen und
die relevanten Ansprechpart-
ner intern eingebunden wer-
den. Mitwirkung des Betriebs-
rats: Die Einrichtung eines in-
ternen Meldekanals kann den
Abschluss einer Betriebsver-
einbarung mit dem Betriebsrat
erforderlichmachen. Dashingt
davon ab, welches System Sie
konkret wihlen und welche
Themen dariiber gemeldet wer-
den kénnen.

Ist eine Betriebsvereinba-
rung notwendig, sollte der Be-
triebsrat moglichst bald einge-
bunden werden, um noch eine
ausreichende Abstimmung zu
ermoglichen. Gibt es in Threm
Unternehmen keinen Betriebs-

rat, so ist zu priifen, ob eine Ein-
zelvereinbarung mit den Mit-
arbeitern notwendig ist.

Dokumentation und
Sensibilisierung
SchlieBlichsollten Sieauchent-
sprechende  Compliance-In-
formationen zur Verfiigung
stellen, die interne Daten-
schutzdokumentation anpas-
sen und - zum Beispiel durch
Schulungen - sicherstellen,
dass Thre Mitarbeiter tiber aus-
reichend Informationen verfii-
gen, wie sie im Fall von Beden-
ken oder Missstanden eine Mel-
dung erstatten konnen.
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